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EL REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE T'/RANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION DE LA EMPRESA AZUCARERA SAN BUENAVENTURA - EASBA,
; GESTION 2024.

ZA

- CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

UCARERA ‘SAN BUENAVENTURA’ - EASB

A LEGALI

El presente Reglamento, tiene por objeto regular el funcionamiento y la organizacion de la
Unidad de Transparencia y -Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC) de la Empresa
Azucarera San Buenaventura - EASBA, asi como las atribuciones y los procedimientos
previstos en el marco de las competencias estabiecidas en la Ley de Unidades de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion - Ley'N°974 del 04 de septiembre de 2017.

‘EMPRE

e S

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento, se aplica al Encargado o Responsable de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, asi como a todas y todos los servidores

pubiicos, consuitores de linea de la Empresa Azucarera San Buenaventura - E/ASBA,
cualquiera sea su forma de contratacion y/o dependencia con la Empresa.

ARTICULO 3. (SUSTENTO NORMATIVO)
El marco normativo que sustenta el presente Reglamento es:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, aprobada en el
“Referéndum Constituyente de enero de 2009.

)  Convencion de las Naciones Unidais Contra la Corrupcion. :

¢) Convencién Interamericana Contra la Corrupcion, suscrita en Colombia el 29 de
marzo de 1996.

d) Convencion de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia QOrganizada
Transnacional, suscrita en Palenmo - ltalia, el 15 dediciembre de 2000.

e) Ley N° 004 del 31 de marzo de 2010, “Ley de lucha contra la corrupcion,
enriquecimiento llicito e irivestigacion de fortunas "Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

f) Ley N° 1390 de 27 de agostc de 2021, Ley de Fortalecimiento dara la Lucha
Contra la Corrupcion. : i ! Ii:

g) Ley Ne 1768 de!l 10 de marzo de 1997, Codige Penal,| -

h) Ley N° 007 del 18 de mayode 2010, Modificaciones al Sistema Normativo Penal,
i)  Ley N° 1970 del 25 de marzo de 1999, Cdédigo de Procédimiento Penal.

i) Ley N° 260 del 11 de julio de 2012, “L ey Organica del Ministerio Publico”.

- TECNICO II JURIDICO

TUDIESE AZUCARERA SAN RHFMAVENTIID
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k) Ley N° 348 del 09 de marzo de 2013, “Ley Integral para Garantizar a las Mujeres

; una Vida Libre de Violencia”.

) Ley N° 064 del 05 de diciembre de 2010, “Ley de la-Procuraduria General del
Estado”. :

m) Ley N° 466 del 26 de diciembre de 2013, “Ley.de Empresa Publica”.

n) Ley N° 341 del 05 de febrero de 2013, “Ley de Participacion y Contral Social”.

o) Ley N° 974 del 4 de septiembre de 2017, “Ley de Unidades de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion”. :

p) Decreto Supremo N° 0637 de fecha 15 de septiembre de 2010, creacion de la
Empresa Azucarera San Buenaventura - EASBA.

q) Decreto Supremo N° 4872 del 02 de febrero de 2023, “Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la corrupcion, hacia una nueva gestion publica
digitalizada y transparente”.

r) Decreto Supremo N° 23318-A Responsabiiidad por la funcion publica y sus
modificaciones.

s) Decreto- Supremo N° 27113 Reglamento a la Ley de Procedimiento
Administrativo. - '

t)  Codigo de Etica Institucional vigente.

u) Reglamento Interno de Personal - RIP de la EASBA, vigente.

v) Otras disposiciones vinculadas estrechamente con la normativa citada Ut supra.

1S
B

Q‘) ARTICULO 4. (FINALIDAD)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa Azucarera San
/ Buenaventura, tiene como finalidad promover e implementar politicas y acciones
orientadas a garantizar la transparencia en la gestién publica; la prevencion y lucha contra
la corrupcion, en el marco de la coordinacion institucional e interinstitucional; y, gestionar

denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

'ARTICULO 5. (PRINCIPIOS) e s
|

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la EASBA, cumpliréy sus

funciones en el marco de los principios establecidos en la Constitucién Politica del Estado;

en la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Conitra la Corrupcion, la Ley N° 974 y la

Ley N° 004; siendo los siguientes principios: ;;‘ :

veaanile
> |INDEPENDENCIA 45 1 "' e
La-UTLCC, serd independiente en sus acciones actuando de manera objetiva yw == =
alejada de toda injerencia o presion de cualquier naturaleza en la toma de sus i
decisiones y en el ejercicio de sus funciones. | ol ; ] _u%52

. ] o B
51 9

> IMPARCIALIDAD | eIl ot ‘
Debe actuar al margen de todo prejuicio, parmallzac:tOn dlscnmmacmn o" : 7
distincion. '
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' ARTICULO 36. (RESULTADOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

1) Emitido el informe final y puesto a conocimiento de la Maxima Autoridad Ejecutiva
de la EASBA, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, realizara
el seguimiento a las recomendaciones descritas en el informe final, que podrian
ser:

a) Archivo de antecedentes y notificacion al denunciado.

b) Adopcidn de medidas correctivas y preventivas.

c) Suspension del proceso de contratacion.

d) Solicitud de auditoria.

e) Acciones correspondientes, inicio de responsabilidad administrativa.
f) Acciones correspondientes, inicio de responsabilidad penal.

g) Acciones correspondientes, inicio de responsabiiidad civil.

‘BMPRESA AZUCARERA “SAN BUENAVENTURA' - EASB

§ ‘g 2) En denuncias con responsabilidad penal. administrativo, la UTLCC, efectuara el
-g §g seguimiento, sin intervencion directa, hasta su conclusion.
= &2
= ::f ARTICULO 37. (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA)

. Cuando no se identifiquen elementos que sustenten razonablemente la denuncia o
no exista evidencia suficiente para individualizar a los posibles responsabies y

S establecer responsabilidades, el Informe Final determinara el archivo de
antecedentes y la notificacion al denunciante o denunciantes.

II. El Informe Final de Gestién de Denuncias. emitido por la UTLCC, podra también
contener recomendaciones para la adopcion de medidas correctivas y/o
preventivas orientadas a modificar el acto o la decision a ser corregida, a fin de
evitar danos que afecten al patrimonio o interés de la Empresa.

Il. En caso de responsabilidad penal, correspondera el inicio de acciones
correspondientes. Presentando la denuncia al Ministerio Publico, y remitir
inmediatamente una copia de la misma ante el Gerente General.

IV. En caso de responsabilidad administrativa, se debera denunciar ante la MAE, a fin
que esta autoridad, remita antecedentes ante la Autoridad Sumariarite, instruyendo
el inicio del proceso disciplinario. .

V. En caso de responsabilidad civil, remitir al Gerente General, para que estaf- :
autoridad remita a la Unidad de Auditoria Interna y se tomen las " acciones. [
correspondientes. i :

VI. Cuando no existan elementos que permitan sustentar la denuncia o no existan!
elementos que permitan identificar y establecer posibles responsabiiidades, se
procedéré al archivo de los antecedentes y a la notificacion del o la denunciante.

TECNICO I

Hegtet 4

SECCION IV
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION

‘ ‘ 5
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ARTICULO 38. (DENUNCIA DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION)

La UTLCC, a denuncia o de oficic gestionara la negativa injustificada de acceso a la
informacion publica, de conformidad al Art. 10. numeral 10 de la Ley N°974; y el Capitulo
IV, Seccion |, del presente Reglamento.

ARTICULO 39. (TRAMITE)

La  Encargada o Encargado de la UTLCC, de forma inmediata debera realizaf’ las
siguientes acciones:

1) Mediante nota interna solicitard un-informe a la Gerencia, Jefatura o- Unidad,
otorgandole un plazo de cinco (5) dias; velando por el cumpiimiento del mismo.

2) Ademas podra realizar llamadas, correos electronicos, fax, y otros que considere
pertinentes.

3) Podré realizar verificaciones oportunas “in situ”.

ARTICULO 40. (INFORME)

R_écibida la informacién solicitada, la UTLCC, debera realizar un informe técnico
estableciendo lo siguiente:

A) ElI cierre de la denuncia, cuando la Gerencia, Jefatura o Unldad haya entregado la
informacion requerida por el solicitante.

B) Confirmar que la informacion requerida, es de caréicter confidencial, secreto o
reservado.

C) Determinar la existencia de una negativa injustificada de informacion, e instruir la
entrega de la informacion requerida por el denunciante, en el plazo de 48 horas.

D) En casos donde, se evidencie indicios de responsabiiidad administrativa, remitir
mediante informe tecnico la denuncia y antecedentes ante la Autoridad|”
Sumariante,

En los casos, descritos en los incisos A y B, se comunicara a la o el denunciante y el
cierre de la denuncia.

: ARTICULO 41. (PLAZO)

El procesamiento de las denuncias por negacion injustificada de acceso a ia informacion, i
deben resolverse dentro de los veinte (20) dias, siguientes a la presentacion de fati =it

|

denuncia. De forma excepcional y por Unica ves, se ampli an‘é por el térmir}o deidiezi (10)) =76 ate

dias. [ €2 ‘ T 37,
SECCION V ! Sl S
PROCESOS DE CONTRATAC!ON )

“2023 ANO DE LA JUVENTUD IRUMBO AL BICENTENARIO®.
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» LEGALIDAD
Debe enmarcarse en cumpiimiento estricto a la Constitucion Politica del Estado, y
disposiciones legales vigentes, respetando los derechos vy garantias
fundamentales. :

> OBJETIVIDAD

La UTLCC, en el desempeno de sus funciones tomard en cuenta, las
circunstancias pertinentes para probar; tanto la participacion de una servidora ¢
servidor publico, en hechos de corrupcidn como . pdra eximirla o eximirio de
responsabmdad

> DEBIDO PROCESO

La UTLCGC, deberé garantizar en todas sus actuaciongs el derecho al debido
proceso.

> IGUALDAD
Reconocimiento pleno del derecho a ejercer la funcion publica, sin ningun tipo de
discriminacion, otorgando un trato equitativo, sin distincion de ninguna naturaleza
a toda la poblacién.

» EFICACIA
Los asuntos sometidos a su conocimiento, deben ser atendidos dentro del plazo y
forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones
dilatorias.

» EFICIENCIA

Debe optimizar el uso de los recursos en el cumpiimiento de sus funciones.

> COMPETENCIA

Las funciones desemperiadas por la UTLCC, se establecen en la Constitucion .|

Politica del Estado, Ley de Unidades de Transparencra y Lucha Contra Ia-‘..» SR
Corrupcion, otras leyes aplicables y el presente Reglamento, lsm arrogarse :
competencias establecidas paraotra unidad, lnstanC|a u érgano. »‘. : I %l P

> COMPLEMENTARIEDAD 2o A |

Transparentar la gestion, es tarea de la EASBA, por§ o gue todas y cada una de|
las Gerencias, Jefaturas y Unidades, sin importar el nivel jerarquico, deben

“2023 ANO DE LA JUVENTUD RUMBO ALBICEN'!"ENARIO"
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complementar y dar insumos a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, para el logro de sus objetivos, ya que éste reflejara al exterior de la
empresa, la labor que se articula en su interior, siendo un nexo entre ésta y la
ciudadania.

or )
g/ 5. % E{g ; J,-% [ G lvj h{;{% ESPOOIVTEICOML 2T MINISTERIO DE DESARROLLC
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> COORDINACION INTRAINSTITUCIONAL

Todas y cada una de las Gerencias, Jefaturas y Unidades de la EASBA, sin
importar-el nivel jerarquico, coordinaréin con la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, en las labores a realizarse para la impiementacion de los
siguientes componentes: 1. Acceso a la informacioén; 2. Etica plblica; 3. Control
Social y4. Rendicion Publica de Cuentas.

» PRESUNCION DE LEGITIMIDAD

Las actuaciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, al
estar. sometidas plenamente a la ley, se presumen legitimas, salvo expresa
declaracion judicial en contrario.

ARTICULO 6. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

l. La UTLCC, es independiente en el cumplimiento de sus funciones, relacionadas a
la gestién de denuncias por posibles actos de corrupcion.

Il. En el cumpiimiento relacionadas a transparencia y prevencion de lucha contra la
corrupcion, debera coordinar sus labores con la Maxima Autoridad Ejecutiva
(MAE) de la EASBA.

CAPITULO I
ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES y FUNCIONES

ARTICULO 7. (ESTRUCTURA)
La UTLCC de la Empresa Azucarera San Buenaventura, estara conformada por:
1. La Encargada 0 Encargado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra- Iat

Corrupcion. |
2. Las o los servidores publiicos o personal designado de apoyo. |

ARTICULO 8. (ATRIBUCIONES y FUNCIONES) :
l. La Encargada o Encargado de la Unidad de Transparencia y Lucna Contra la

Corrupcion de la EASBA, desempefiaré sus funcmnes ‘conforme & lo establecudo'
enla Constitucidon Politica del Estado el Art. 10 de la Ley de Umdades de | :

e
#2023 ANO DE LA JUVENTUD RUMBO AL BICENTENARION s
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Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion; la Politica Nacional de Transparencia
y Lucha Contra la Corrupcion; y la normativa interna institucional.
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fl. La Encargada o Encargado de ta UTLCC de la EASBA, ejerceréd la direccion,
orientacibn y supervisién general de las acciones ejecutadas, los resultados,

cumplimientos de objetivos y metas de la Unidad.
ARTICULO 9. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCI|ONES)

El personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
desempenaréa sus funciones de manera éexclusiva, conforme lo senala el Art. 11. VI. De la
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

IRO DE LA ENCARGADA O ENCARGADO DE LA
& EUNIDAD) :

-« Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa Azucarera San Buenaventura.
© La designacion y retiro de la jefa o jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la.
Corrupcién de la E/ASBA, deberéa ser comunicado al Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional,
CAPITULO 1lI 1
COORDI|NACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

ARTICULO 11. (REMISION DE LA INFORMACION)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
reportaréy a través del Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencidon y ‘Lucha
Contra la Corrupcién - SITPRECO S2+, o en atencion a requerimiento escrito.

ARTICULO 12. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)

I. La coordinacidn, respecto a la implementacion de los componentes He prevencion;.
gestion de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion ptblica
y posibles hechos o actos de corrupcion, estara sujeta a losinstrizmentos emitido s’
por el Ministerio de Justicia y Transparencia InstituciQinaI. : |

ll. La supervisidn y evaluacion, respecio a los componentes de preveéncién;.gestion |
de denuncias por-negativa injustificada.de acceso a la informacion publica y|
posibles hechos ¢ act os.de corrupcion, sera‘ejercida jpor el Ministerio-de-Justicia y

“2023 ANO DE LA JUVENT UD /RUMBO AL BICENTENARIO"
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Transparencia Institucional, debiendo remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULO IV
ACCESO A LA INFORMACION, PREVENCION, TRANSPARENCIA
Y PROMOCION DE ETICA EMPRESARIAL

SECCION |
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 13. (ACCESC A LA INFORMACION PUBLICA)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera la adopcion
de mecanismos, instrumentos y medidas destinadas al cumpliimiento y ejecucion
rie la normativa sobre acceso a la informacion. A este efecto, implementara
acciones para la capacitacién y actualizacion de los empleados publico; promovera
la adopcion de procedimientos sencillos y &giles de atencion de solicitudes de -
acceso a la informacion publica; y promoverd el desarrolio de mecanismos de
evaluacion y monitoreo sobre el cumplimiento de la normativa de acceso a la
informacion publica. '

II. Las y los servidores publicos de la Empresa Azucarera San Buenaventura, en el
marco de la Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, no
podran negar el acceso a la informacién publica, salvo las restricciones dispuesta
por ley, y lo establecido en el segundo péarrafo del art. 38 del presente reglamento,

bajo responsabilidad por la funcion publica.

DICO

ERA QAN DIIEMAYENTI QT

TECNICO II JURI

-MARESALTUCAR

i

ARTICULO 14. (TRANSPARENCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera y coordinara con
las Gerencias, Jefaturas y Unidades de la EASBA, la implementacion de mecanismos que
permitan el acceso a la informacion, a travegs de los siguientes instrumentos de gestion;

1) Un Portal Web con la informacion de la Empresa, el cual debera adecuarse a los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y|
su Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

2) Politicas de difusion de informacion, tales como boletines, memorias u-otros, a fin:
de que la informacion publica esté siempre a disposicion del ciudadafn'o. [

ARTICULO 15. (PAGINA WEB DE LA EMPRESA)

l. La UTLCC de la Empresa Azucarera San Buenaventurs, coordinara con las
Gerencias, Jefaturas y Unidades respectivas de la Eﬁppresa para la|publicacion de
inforrmacion, completa y actualizada de la Péagina Web Institucional, con datos
confiables, oportunos y veraces, conforme a las| directrices emitidas por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional,

2023 ANO DE LA JUWENTUD RUMBO AL BICENT ENARIO.
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Il. La UTLCC supervisara que la informacién de la péagina web institucional se
encuentre actualizada.

SECCION |
ETICA PUBLICA

ARTICULO 16. (PROMOCION DE LA ETICA EMPRESARIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, coadyuvara a promover los
valores, principios y normas éticas al interior de la EASBA, para io cual en coordinacion
con las instancias correspondientes promovera:

a) Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de los empleadas publicos en el ejercicio de sus funciones.

b) La aplicacion del Cédigo de Etica de la Empresa, basado en los principios y
valores establecidos en la Constitucion Politica dei Estade Plurinacional y los
propios del ejercicio de sus funciones. .

c) Cumplimiento y abservancia de las normas de conducta.

d) Implementard medidas preventivas y de mejores practicas a objeto de evitar
posibles hechos y actos de corrupcion en la EASBA, a través de progremas de
capacitacion, charlas, concientizacion que promuevan la ética publica, la
responsabilidad y el desempefio ‘competente en las funciones de las y los
servidores publicos.

SECCION Il
RENDICI.ON PUBLICA DE CUENTAS

ARTICULO 17. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

I. La Unidad de Transparericia y Lucha Contra la Corrupcion, es responsable de la
difusion del informe a ser presentado en la rendicion publica de cuentas, en los
plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

Il. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon, coordinaré con las
gerencias, jefaturas y unidades que conforman la estructura organizativa de Iaj
Empresa, para recabar informacion de cardcter ecanémice, técrico -y
administrativo y los resultados de gestion, necesaria para la elaboracion del
informe v realizacion de la Rendicié n Plblica de Cuentas. i

lll. La Rendicién Publica de Cuentas, se realizara sobre la base de unandlisiside la
Programaciéon Operativa Anual y el cumplimiento de los objetivds propuestos, |
sobre la base de resultados concretos y'su incidencid en la satisfaggion del interés
colectivo.

IV. En el caso de objetivos no cumphidos, se deberéi explicar de forma resumida los
motivos que impidieron dicho cumpiimiento. La Renéﬁtmén Publica de Cuentas en
base a resuitados, debera susientarse en nrlnci1 los de gestltpn T mnpacto
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Institucional y beneficio colectivo.

V. La Rendicién Publica de Cuentas, se realizara conforme lo dispuesto por la
normativa vigente y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

VI. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra lfa Corrupcién de forma coordinada
con las gerencias, jefaturas y unidades de la Empresa, deberaé remitir informacion
a la MAE, para la elaboracién del informe de Rendicién Publica de Cuentas.

Vil.La Rendicion Publica de Cuentas, conforme a ley, se realizard en eventos

publicos, en dos momentos obligatorios:

"l

A LEGALIZADA

1.- Audiencia de rendicion publica de cuentas INICIAL; y
2.- Audiencia de rendicion publica de cuentas FINAL.

UCARERA ‘SAN BUENAVENTURA' - EASB

ARTICULO 18. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS ESPECIFICA)

: BMPRESA
s Ped

‘D
§§ La UTLCC, promovera la rendicidbn publica de cuentas especifica de ia Empresa
@2 Azucarera San Buenaventura, conforme a la normativa vigente, se realizara en ei lugar de
P 3% ubicacion del proyecto o el lugar de residencia de la poblacion destinataria del proyecto,
8&; pudiendo ser presidida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la 'entidad y asistida
S %E técnicamente por el o los responsables de la ejecucidon del proyecto, recayendo la
@ & responsabilidad de su realizacion en la MAE. - :

ARTICULO 19. (CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de forma coordinada con todas
las Gerencias Jefaturas y Unidades de la EASBA, estara encargada de propiciar y
generar espacios de participacion y control social, sobre la base de una identificacion
precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o indirecta con las

funciones de la entidad.

CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SECCION |

GESTION DE DENUNCIAS : e et S

ARTICULO 20. (MARCO COMPETENCIAL DE DENUNCIAS)

|
I. La UTLCC, en la gestion de denuncias, tiene competencia para recibir, admitir,
rechazar, obtener informacion, analizar, concluir, archivar, mtervemr de oficio;
denunciar hechos 0 actos de corrupcion, negatwaI |njustlf|cada aI acceso a la:
informacion, posibles irrezgularidades o falsedad de titul os, certlﬁcados academicos
o profesionales, que se detecten o que de alguna mane*ra mvolucr eh actmdades y

operaciones en la Empresa.
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. Las denuncias por violaciones o infracciones al Codigo de Etica Institucional,
Reglamento Interno de Personal, y demas normativa interna por parte de las y los
servidores publicos, asi como las quejas o reclamos por la prestacion de servicios
a cargo de la Empresa y otros tramites similares que no se adecten al marco
competencial descrito y sean presentadas a la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrypcion, deberan reencauzarse inmediatamente a la instancia o
instancias competentes de la Empresa para su tratamiento y pronta atencién.

ARTICULO 21.(INTERVENCION DE OFICIO)

I. La UTLCC, podrd promover de oficio la correspondiente gestion de denuncia,
cuando tome conocimiento de uyn posible hecho o acto de corrupcion en la
Empresa, a traveétgs de informes, documentos, notas de prensa, indicios e
informaciéon aportada por una ciudadana o ciudadano, ynha servidora o un servidor
publico.

[l. Asimismo, conforme lo dispuesto por el articuio 14 de la Ley N° 974, a denuncia
verbal, escrita y/o de oficio, mediante Informe de Justificaciéon, se podra requerir
informacién de procesos de contratacion, para identificar y establecer posibles
hechos de corrupcion e informar a la Méxima Autoridad Ejecutiva - MAE.

ARTICULO 22. (DENUNCIA)

Toda persona natural o juridica, por si 0 a través de su representante, podra constituirse
en denunciante, cuando tenga conocimiento sobre la posible comision de cualquier hecho
: 0 actos de corrupcion, falta de transparencia o negativa injustificaada de acceso a la
/‘ ;ﬂ_ﬁ_ﬂ_&// informacion, deruncia que podré ser presentada de la siguiente manera:

ARTICULO 23. (TIPOS DE DENUNCIA)

| Se establecen.tres tipos de denuncias a ser recibidas por el personal de la Unldadr
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion:

a).- Denuncia Verbal, aquella presentada-por una persona o grupo de personas,
por si o legalmente organizados, una trabajadora o trabajador de la Empresa o derl
otra Empresa, que debera constar en el Formulario de Recepcion de Denuncia.

b).- Denuncia Escrita, aquella presentada por cualquier medio-esc nto ylo digital, !

que cumpla con los requisitos exigidos por Ley N° 974, I s '»'; =
c).- Denuncia Anbnima, aquella en la que la o0 el denunciante o denunciantes, no| o~
Y AN 1
se identifican; empero contiene minimamente B relacion | d@ los . hechos| 03"',3, e
by T ENE

denunciados y, en lo posible, el perfodae de tiempo e £ql_=que se pro_cj&\]eron. 0y
d).- Por medio de la pagina Web Institucional de|la Empres'a".;zucare\ra San i,
Buenaventura. ; ' '
e).- A traveés dé los buzones de denuncias y reclamos, Ubicados en elingreso a las
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instalaciones.

b= gl 1

COPIA LEGALIZADA

En todos los casos anteriores, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, verificar4 y analizara el cumpiimiento de los requisitos de la denuncia,
con criterios de amplitud.

lll. La o ¢l denunciante deberéd adjuntar documentacién o en su caso podra hacer
referencia del lugar dende pueda ser verificada.

V. Ante el conocimiento fehaciente de una noticia de impacto social, relacienada a
hechos o actos de corrupcion, de servidoras o servidores pubiicos, ex servideres
de la Empresa Azucarera San Buenaventura, la UTLCC, procederéd a la aperturay
gestion de denuncias

V. Por cada gestion de denuncia, se procedera a la apertura de una Carpeta de

Archivo, en la que se archivaran y haran constar todas las actuaciones realizadas.

BAPF.!ESA AZUCARERA “SAN BUENAVENTURA” - EAS

ARTICULO 24. (RESERVA DE IDENTIDAD DE DENUNCIANTES)

\

La Unidad de-Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, bajo responsabilidad, atendera
diligentemente las solicitudes de reserva de identidad que sean solicitadas por el o les
denunciantes, ne pudiendo revelar dicha informacién, dentro e fuera de la Empresa,
incluso cuando la gestion de denuncia haya concluido. Al efecto, adoptara Ios
mecanismos pertinentes para la recepcidn y manejo adecuado de datos, en medios
documentales e informaticos.

TECNICO II JURIDICO

HESEAL A7(C ARERA SN DHEMAVENT]IRA

SECCION I
PROCESAMIENTO DE DENUNCIAS

ARTICULO 25. (REQUISITOS DE LA DENUNCIA)

Las denuncias verbales y escritas deben contener los siguientes requisitos minimos:

A) Consignar el nombre completo y datos generales de ley de la, ¢l e losf
denunciantes, que a peticion de parte podran mantenerse en reserva. '

B) Describir el hecho o acto denunciado, el lugar y de ser posible la fecha o periodo|
de tiempo de la comision del hecho o acto denunciado.

C) Nombre de la, €l o los denunciados y/o cualquier dato que -permita -Suj
identificacion. L

f
|

El incumplimiento de alguno de los requisitos senalados en el presente articulo, dara lugar|/“77

al rechazo de la denuncia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar una nueva denuncia|
cumpliendo con los requisitos omitidos, salvo en los casos ‘de denuncias anonimas,| o @i
conforme lo dispuesto por el Articulo 22, en su paragrafo IV deﬁ la Ley N° 974, | | 57

5 | Y , "n_'. i 7’ .

ARTICULO 26. (CARPETA DE ARCHIVO) i

|
|
|
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Con criterio de orden y utilidad, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
acumularéa y organizaré en una carpeta de archivo individual, todos los elementos de
prueba, informes y actuaciones cumplidas, identificadas y foliadas con nimero correlativo
y demas datos que correspondan y faciliten su manejo.

ARTICULO 27. (RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS)

|. Recibida la denuncia, independientemente de su admisién o rechazo, corresponde
‘a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, asignar un correlativo
0 nimero de registro por cada una de ellas, e iniciar su gestidbn o su archivo
cuando corresponda.

ll. Si ia denuncia recibida no correspondiera a hechos y/o actos de corrupcion, o
negativa de acceso a la informacion, en razén a que el contenido de la misma
hiciera referencia a quejas, notas difamatorias, rumores o su contenido
corresponda otra Empresa, Entidad, Institucién u otra instancia ajena a la EASBA,
la misma seré archivada sin tréimite previo alguno y puesta en conocimiento del
denunciante cuando se cuente con datos que permitan la notificacion
correspondiente.

ARTICULO 28. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA)

1. Recibida la denuncia en la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién,
' ésta, mediante informe fundamentado, deberad pronunciarse por la admision o
rechazo de la denuncia en el plazo maximo de cinco (5) dias habiies, computables
desde ia recepcion formal.
2. EIl RECHAZO de denuncia procederd por incumplimiento de los requisitos
sustanciales para la presentacion de denuncias:

-a).- Por falta de competencia, atribuciones o facultades de la UTLCC.

b).- Por incumplimiento de los requisitos previstos en el Art. 22 de la Ley N°974..
c).- Cuando la denuncia, se refiera a una disputa entre particulares. .
d).- Cuando ya exista un proceso, anteriormente en la via administrativa o judicial
0 merecié un Informe previo de la UTLCC./

3. LA ADMISION de la denuncia, se enmarcara en lo establecido en eljArticulo 22 de
la- Ley N° 974, debiéndose elaborar el respectivo Informe  de -Admision
debidamente fundamentado.

4. En caso que la o & Gerente General o Gerentes de Area estart comprometidos, el
o la Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha Contralla Corrupcion, L] |
remitird el informe al Ministerio de Justicia y Transparencna Institucional para su
correspondiente tratamiento. S : el

<N

N {
By 8 4|
| £33 <
| o

ARTICULO 29. (COMUNICACION AL DENUNCIANTE)
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La UTLCC, informaré al denunciante sobre la admision o rechazo de la denuncia.

”‘i

ARTICULO 30. (MED|DAS PREVENTIVAS)

RA -

"SAN BUENAVENTU

EASEA
ZADA

El informe de admision emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, con caracter preventivo y a objeto de evitar un dafo irreversible e inminente a
la Exmpresa, podra tambign sugerir acciones concretas de caracter preventivo, a fin de que
las Autoridades Competentesrespectivas, las asuman y adopten de forma inmediata.

ARTICULO 31. (ACUMULACION DE INFORMACION)

A objeto de agotar todos los medios idoneos y objetivos en la gestién de denuncias y, en
aplicacion de lo dispuesto por el Articulo 10, Paragrafo |, numeral 14 y Articulo 25
Paragrafo il de la Ley N° 974, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
podré requerir de manera directa, informacién, documentacion, informes técnicos u
opiniones de expertos o de caracter especializado, asesoramiento técnico, inspegcciones,
visitas in situ, recepcién de declaraciones informativas sobre los hechos denunciados al
personal, trabajadoras, trabajadores y ex trabajadores, de la Empresa o de otra Empresas
y/lo Entidad, asf como a personas particulares cuando estas concurrieren.

A tiempo de efectuar el requerimiento senalard el plazo de su cumpiimiento, bajo
advertencia de asumirse las acciones legales cuando correspondan.

COPIA LEGAL

{PMPRESAAZUCARERA

JURIDICO !
A QAN RITEMAVENT] IO

CRAQ

ECNICO II

IR 47y ICAR

e

SECC|ON H|
PROCEDIMIENTO DE LA GEST|ON DE DENUNCIAS

ARTICULO 32. (PLAZO PARA LA GESTION DE DENUNCIAS)

i. La admision de la denuncia dara inicio al proceso de investigacion. La gestion de
la denuncia debers& concluir en el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles,
computables desde la admision de la denuncia. En el caso de ampliar el plazo,
este se ampliara por el mismo lapso, mediante informe técnico, debiendo
justificarse de manera fundamentada.

ii. Posteriormente, el informe tecnico de ampliacion del plazo; debera remitirse anta
la MAE, para su respectiva aprobacion o rechazo.

ARTICULO 33. (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE NFORMA CON) |

La UTLCC, en el marco de los Arts. 4 y 25 de la Ley N° 974, debera agotar todos los|

medios idoneos y objetivos, en la gestion de denuncias e investigaciones, para tal efecto
debera:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacion, complementacnén de

informacién 0 de informes técnicos, para establecer la“ex:stencla del hecho 0 acto
de corrupcion.

2023 ANO DE LA JUVENTUD RUMBO AL BIC ENTENARIO”
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b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacion, dentro de los
plazos establecidos.

c) Verificar y contrastar la informacion remitida respecto al hecho o acto de
corrupcion. -

d) Realizar la verificacion “/n situ” a la Gerencia, Jefatura 0 Unidad de la Empresa
Azucarar San Buenaventura, para establecer la existencia de la informacién
pertinente al hecho o acto de corrupcion.

e) Solicitar informacion, de manera verbal y/o escrita, documentaciéon o datos de
cualquier naturaleza, incluyendo grabaciones, videos, o informacién en cualquier
tipo de soporte.

*
g

ARTICULO 34. (INFORME FINAL DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

Concluida la recopilacion de informacion, la UTLCC, emitira el Informe Final, debidamente
fundamentado y en cumpiimiento al art. 26 de la Ley N°974. Dirigido ante la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la Empresa Azucarera San Buenaventura.

ARTICULO 35. (ALCANCE DEL INFORME Y SEGUIMIENTO A LA DENUNCIA)

L' El Informe Final, constituye una opinidbn tecnica no impugnable, debida vy
suficientemente motivada, el cual debera contener deniro de su estructura:

a) Antecedentes, notificar a la 0 ¢l denunciado o denunciados, con una copia de la
denuncia 0 de sus antecedentes en caso de confidencialidad y reserva de
identidad, a objeto que en el plazo de diez (10) dlas habiles presenten sus
descargos, aclaraciones o justificativos. Dicho término Unicamente podra
ampliarse a solicitud expresa de la 0 él interesado, debidamente fundamentada,
por Unica vez, por cinco (5) dias hébiles.

b).- Descripcion.de la informacién, documentacion y otros elementos de prueba
acumulados.

c).- Marco normativo.

d).- Identificacion de los hechos denunciados.

e).- [dentificacion de los posibles responsables.

f).- Conclusiones.

g).- Recomendaciones. F

Il. Enifos procesos de Adquisicién de Bienes, Contratacion de Obras § Contratacion !,
de Servicios, segun lo prewisto en los Articulos 10, paragrafo |, numeral 15y 26, |
paragrafo I, numeral 6 de la Ley N° 974, el Informe Final podra también advertir al ||
Gerente General, la existencia de elementos que peirmitan estableder e identificar
posibles actos de corrupcidn, pare que de forma: obllgatona se mstruya la
suspensién inmediata del praceso. | ' : - !

[ll. Se podran recomendar la adopcién de medidas éorrectlvas o. prewenttvas de

fortallecimiento institucional tendientes;a la-mejora de [l.a gestlc‘)n de Ta- empress, -
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ARTICULC 42. (PARTICIPACION)

A

COPIA LEGALIZADA

La UTLCC, participarad en el desarrollo de los actos administrativos de los procesos de
contratacion, velando que los procedimientos, se enmarquen en los principios de
legalidad y transparencia; para el efecto podra requerir informacion y documentacion en
relacion a los mismos, de conformidad a lo establecido en el Art. 14 de la Ley N°974.

CAPITULO VI
TRATAMENTO GENERAL DE CONSULTAS Y QUEJAS

ARTICULO 43. (CONSULTAS)

i Cualquier persona natural, servidoras o servidores 'pUbricos, podran realizar consuitas a la
j UTLCC, respecto a la normativa de la citada Unidad, sobre hechos o actos gue pudieran
adecuarse a infracciones o contravenciones éticas, por posibles hechos de corrupcién o
actos falta de transparencia, a fin de prevenir fa comisién de los mismos.

|[PMPRESAAZUCARERA ‘SAN BUENAVENTURA” - EAS

ehatios

TECNICO I JURIDICO

ARTICULO 44. (QUEJAS)

l. Se considera queja, al reclamo efectuado por cualquier persona natural, servidoras

o servidores publicos, en contra de las y los servidores publicos de la empresa, por
. faltas o contravenciones, previstas en el Codigo de Etica Institucional, Reglamento

Interno de Personal, u otras normativa interna de la EASBA

ll. Las quejas o reclamos, deben ser puestas a conocimiento de la Maxima Autoridad
Ejecutiva y/o del Jefe de Recursos Humanos, segun corresponda.

Q1l. Las quejas o reclamos, no constituyen denuncias por posibles hechos de
corrupcion o falta de transparencia.

THIRRL LPGARFRA SAN AR AVENTIIR

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL PRIMERA (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, remitira . el presente
Reglamento ante el Gerente General de Empresa Azucarera San Buenaventura - EASBA,
para su consideracion y aprobacion, mediante Resolucion Administrativa. '

DISPOSICION FINAL SEGUNDA (REVISIONES Y/O MODIFICACIONES) |

su aplicacion, a requerimiento con informe tacnico de los resbansables de'su aplicacion, o =
por nuevas disposiciones legales, siendo sujeto de revisioniy-ajuste en tég':bs los |puntos
que fueren necesarios. La modificacién del presente Reglaménto se realizaré pre vioviste,
bueno de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de Ta:EASBA, y-su

El presente Reglamento, podré ser sujeto a modificaciones d'gac[ue'rdo a.laiexperiencia en|

“2023 ANO D ELAJUVENTUDRUMBO AL BICENTENAR_IO” \
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* aprobacion, se regiré a lo establecido en la disposicidn precedente.

'DISPOSICION FINAL TERCERA (DIFUSION)

El presente reglamento una vez aprobado, debe ser publicado y difundido, a través de la
pagina web de la entidad, para conocimiento de todo el personal de la empresa.

TEMPRESA ALUCARERA SAN BUENAVENTURA

kEGALIZACI(JH: Ia presente fotocopla an h..,a o5 copla
el del original de su_referencia el que cursa en archives de
|| esta Asesorfa y que en caso necesario me temiito, por lo que

s¢ legaliza e cumplimlento de los arts. 1311 del Cadigo Civll
1 147 parigrato I de su procedimiento.- Conste,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 25/2024
La Paz, 15 de mayo de 2024
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8 de la Constitucidn Politica del Estado menciona “Articulo 8 |. El
Estado asume y promueve como principios ético-morales de la sociedad plural: ama ghilla, ama
llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas ladrén), suma gamana (vivir blen)
fiandereko (vida armoniosa), teko kavi (vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj fian
(camino o vida noble). Il. El Estado se sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién,
dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia,
transparencia, equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y redistribucion de
los productos y bienes sociales, para vivir bien’.

Que, el articulo “Articulo 232. La Administracion Publica se rige por los principios de
legitimidad, . legalidad, -imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparenma igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidady

resultados.”

85 . Que, el artlculo “Articulo 235. Son obligaciones de las servidoras y los servidores
AD Q&: publicos: 1. Cumplir la Constitucién y las leyes. 2. Cumplir con sus responsabilidades, de
WAL Z5  acuerdo con los principios de la funcién pablica. 3. Prestar declaracion jurada de bienes y rentas
MNNS _:.f ;Z ~ antes, durante y después del ejercicio del cargo. 4. Rendir cuentas sobre las responsabilidades
S 8‘9; econdmicas, politicas, técnicas y administrativas en el ejercicio de la funcidén publica. 5.
= 35 Respetar y proteger los bienes del Estado, y abstenerse de utilizarlos para fines electorales u
%4  otros ajenos ala funcién publica.”
e Que la ley N® 974 Ley de Unidades de Transparencna y Lucha Contra la Corrupcién

\U
o

de 04 de septiembre de 2017 en su “Articulo 5. (DEFINICIONES). A los efectos de la presente
Ley, se entendera: Num. 1. Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion. Es toda
instancia con recursos humanos suficientes, responsable de gestionar las denuncias por actos
de corrupcion y llevar adelante las politicas de. transparencia y lucha contra la corrupcién,
independientemente’ de su estructura y nivel jerarquico, de acuerdo a lo establecido en la
presente ley. (...) Num. 6 Prevencién. Son las politicas, planes, programas, proyectos,
mecanismos y acciones orientadas a evitar actos de corrupcion. Num. 7. Lucha Contra la
Corrupcién. Son las politicas, planes,. programas, proyectos, mecanismos y acciones,
destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y gestion de denuncias por actos de corrupcion;
y consecuente la recuperacién del dafio econémico causado al Estado. Num. 8. Gestion de
Denuncias. Es la labor de recepcién, admision, obtencién de informacién, analisis, emision de

Informe Final y denuncia, cuando comresponda, por actos de corrupcion; que realizan.el.. ...

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, y las Unidades de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion”.
Que, la Ley N° 1178 Ley de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de

Julio de 1990, en su “Articulo 1. La presente ley regula los sistemas de Administracion y de ==

Control de los recursos del estado ysu relacién con los sistemas nacionales de P!amﬂcac;éd

Inversion Pablica” (...) [HOR
Que, el articulo 3 menciona “Los sistemas de Administracion y de Control se aphcacéﬂ

5, en todas las entidades del Sector Publico, sin excepmon entendién 0se por. talea!aPremdehbsaﬂ
10 %'y Vicepresidencia de la Republica” (...) it s 2T
8C.§ Que, el articulo 27 “Cada entidad del Sector Publico ela

v normas basicas dictadas ' por los organos rectores, los regla eﬂfos es ciﬂco‘s para=~e
funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control lntem, <‘requlad

‘ or la present fat
Ley y los sistemas de Planificacién e Inversion Publica. | ,\ _ "{%umﬁﬁ%ﬁ de

la entidad la responsabilidad de su implantacion”
Investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa ( oruz”y de 3 de marz

Que, la Ley N° 004 de Lucha Contra la C
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“Articulo 1. (Objeto). La presente Ley tiene por objeto establecer mecanismos y procedimientos
en el marco de la Constitucion Politica del Estado, leyes, tratados 'y convenciones
internacionales, destinados a prevenir, investigar, procesar y sancionar actos de corrupcion
cometidos por servidoras y servidores publicos y ex servidoras y ex servidores publicos, en el
gjercicio de sus funciones, y personas naturales "o juridicas 'y representantes legales de
personas juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que comprometan o afecten
recursos del Estado, asi como recuperar el patrimonio afectado del Estado a través de los
organos jurisdiccionales competentes.” (...)

Que, el articulo “Articulo 3. (Finalidad). La presente Ley tiene por finalidad la
prevencién, acabar con la impunidad en hechos de corrupcién y la efectiva lucha contra la
corrupcion, recuperacion y proteccion del patrimonio del Estado, con la participacién activa de
las entidades publicas, privadas y la sociedad civil”. :

* Que, la Ley 348 Para garantizar a las mujeres una vida libre de viclencia de 09 de
marzo de 2013 menciona en su articulo 4 numerales 2 y 7 “ARTICULO 4. (PRINCIPIOS Y
VALORES). La presente Ley se rige por los siguientes principios y valores: (...) “2. Igualdad. El
Estado garantiza la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, el respeto y la tutela de
_ los derechos, en especial de las mujeres, en el marco dé la diversidad como valor, eliminando

toda forma de distincién o discriminacién por diferencias de sexo, culturales, econémicas,
fisicas, sociales o de cualquier otra indole”. (...) “7. Igualdad de Oportunidades. Las muijeres,
independientemente de sus circunstancias personales, sociales o econdmicas, de su edad,
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'gg estado civil, pertenencia a un pueblo indigena originario campesino, orientacién sexual,
\¥ 5 procedencia rural o urbana, creencia o religion, opinién politica o cualquier otra; tendran acceso
3 g ¢ alaproteccién y acciones que esta Ley establece, en todo el territorio nacional”.

T3 Lu & .

=+  CONSIDERANDO

Que, el Decreto Supremo N° 0637 de 15 de septiembre de 2010, crea la Empresa
Azucarera San Buenaventura - EASBA como Empresa Puablica Nacional Estrategica EPNE, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de duracién indefinida, autonomia de gestidn
administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicién del Ministerio de Desarrolio Productivo y
Economia Plural. ;

Que, el paragrafo |, del Articulo 3 del antes citado Decreto Supremo N° 0637, determina
que la EASBA esta a cargo de un Gerente General designado mediante Resolucién Suprema,
quien sera su Maxima Autoridad Ejecutiva.

Que, la Resolucién Suprema N° 27480 de 30. de marzo de 2021, designa al ciudadano
Ing. Boris Christian Alcaraz Romero como Gerente General de la Empresa Azucarera San
Buenaventura — EASBA. )

" Que, es atribucién del Gerente General de la Empresa Azucarera EASBA, emitir
Resoluciones Administrativas en el marco de su competencia, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 6, inciso c) Aprobar la organizacién, estructura, planes, programas, proyectos
reglamentos y manuales necesarios para el funcionamiento y desarrollo de las actividades de'fa .~
Empresa y j), del Decreto Supremo N° 0637, de 15 de septiembre de 2010. |

CONSIDERANDO ’ ! B d - U e
Por Informe Técnico EASBA/GG/TIN® 001/2024 de fecha 16 de enero (de! 20
elaborado por el Abog. Eddy Boris Brafiez Alejo, Encargado de la UTL.CC - EASB{\, dirigici
al Ing. Boris Christian Alcaraz Romero Gerente General de EASBA, sobre]e!;-ﬁ‘_?;oxc‘ec't@-g] R
Réglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion EASBA 2024“§!Len e
base al andlisis coyuntural realizado por el Abog. Eddy Boris Brai;’:jg_;’; Alejo,«en su-calidad de;
AN ‘Encargado de la UTLCC — EASBA- se tiene el actual regla%entodd la *-;U!.'Jj.dédki;___
\\'- Ttansparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa San Bu ._ayeqyy(%ﬁAgﬁ%:tyat%g\a
N~ feéha 09 de enero de 2018 transcurriendo mas de 6 afos a la fepha desdecqgue se puso en.jfo:
“\\ vigencia mediante Resolucién Administrativa N° 002/20?&_;{2,25@:1_@ e a Ja fech d;‘[]pggtiya :
boliviana ha sufrido una serie de modificaciones y actualizacione .\S.gd NG :
prevencion y lucha contra la corrupcion y es menester realizar la_?‘aétu_ efpn‘ del Re
de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corjp's._gpciégf___dgz y_a_:Emp"re_rs‘_g_“._ ucar
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Buena Aventura EASBA gestion 2024, fue elaborado en el marco de las disposiciones y
alcances contenido de la Ley N° 974 Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion. de 04 de septiembre de 2017 y ademés recomienda “la‘remisién del presente
informe técnico y del citado reglamento, ante la unidad juridica para que previo analisis y -
consideracién se elabore la Resolucion Administrativa, mediante la cual se apruebe el
Reglamento”.

Que En relacién a la Nota Interna EASBA/UP/NI/052/2024 de fecha 06 de mayo de
2024 del Lic. Milton Andrés Malaga Arteaga en su calidad de Jefe de la Unidad de
Planificacién -EASBA, “la Unidad de transparencia y Lucha Contra la Corrupcion debe promover
e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia y lucha contra la corrupcion, asi
como gestionar denuncias por posibles actos de corrupcion”, recomienda la aprobacion del
Reglamento propuesta y realizada por el encargado del area, previa revision de la Unidad Legal
concluyendo con la necesidad de contar con el reglamento para la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, una vez aprobado el reglamento se instruya la implementacion por

el area que corresponda.
Que, finalmente, por Informe Legal EASBAIUJIILIN°89/2024 de fecha 15 de mayo de

dons [CO

|| BMPRESA AZUCARERA “SAN BUENAVENTURA"

o, g 2024 elaborado por el Abog. Mauricio Brandon Villavicencio Loza en su calidad de Técnico |
) §g de Andlisis Juridico — EASBA, de la revision del Reglamento de la Unidad de Transparencia y
R =~ FZ Lucha Contra la Corrupcién se subsumié6 las bases legales del Reglamento y si se adaptan y.
N g %% respetan las normas superiores, conforme el bloque de constitucionalidad se realizé el andlisis
S 'i‘g legal correspondiente y conforme los antecedentes expuestos ante la imperante necesidad de

I %8; contar con un Reglamento actualizado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra Ia
5§ Corrupcién para la Empresa Azucarera San Buenaventura, que regulara su organizacion y

2 B Y funcionamiento se concluye y recomienda proceder con la emisién de la Resolucion

Administrativa disponiendo su aprobacién y aplicacion por la unidad que corresponda.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Azucarera San Buenaventura — EASBA, en ejercicio
de las atribuciones conferidas por la normativa vigente.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar en su integridéd el Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa Azucarera San Buenaventura —
EASBA, compuesta por cuarenta y cuatro (44) articulos, seis (8) capitulos y disposiciones

finales.

ARTICULO SEGUNDO. - La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, asi. .
. como a la Gerencia Agricola, Gerencia Industrial, Gerencia Administrativa Financiera;_y
° unldades organizacionales quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente resolucrori
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--"Registrese, comuniquese, cumplase.
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