J CITARROLLD PROPUCTIVO ¥ ECOMOMIA PLURAL
omprasg AZLCoea Son Buenoveniung ESTADD PLURINACIOMAL DE BOLIVIA

YEASB/

Empresa Azucorerg San Buenaveniura

REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION
DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL DE LA EMPRESA
AZUCARERA SAN BUENAVENTURA

GESTION 2013




YEASB/ W

Empreso Azucarera Son Buenaventura ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CAPITULO |
CONCEPTO Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Definicién)

El Reglamento Internc para la Administracién de Recursos del Fondo Social de la
Empresa Azucarera San Buenaventura, es un instrumento normative para:

+ La utilizacion de los recursos generados por multas, atrasos y otras sanciones
. disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de Personal, a favor de
los servidores publicos de la Empresa Azucarera San Buenaventura.
+ La rendicion de cuentas en el marco de la normativa vigente.

Articulo 2.- (Objetivos)
El Reglamento Intermo para uso de Recursos del Fondo Social, tiene por objetivos:

Definir beneficiarios y actividades elegibles,

Determinar la conformacidn de la Directiva y establecer sus funciones.
Determinar la responsabilidad en la administracion de los recursos.
Establecer los procedimientos adecuados, para el uso de los recursos.
Establecer procedimientos de rendicidn de cuentas.

Articulo 3.- (Base Legal)

» Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubemamentales;

+ Decreto Supremo 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone que los
recursos acumulados por conceptoe de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucion, mediante Resolucion
Ministerial, a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo vy social en sus
respactivas reparticiones;

« Decreto Supremo 27886 de 3 de diciembre de 2004, Articulo Unico "Los

.: Lie. Rita £ recursos econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras

o yege =) sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los

: Easah trabajadores, los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de

' cada Institucidn, procediendo estas, a reglamentar su utilizacién;

» Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007, Articule Unico “Los
recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y ofras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Soclal a favor de los
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trabajadores de las instituciones piblicas, que se hallan a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes yio
regalos de fin de afio, sélo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y
servicios de industria nacional:

* Resolucion Ministerial N° 165 de 12 de abril de 2005, emitida por &l Ministerio
de Hacienda, establece que para el manejo de estos recursos se debe utilizar
la cuenta del fondo rotativo institucional, llevando contabilidad separada, no
amerita la apertura de cuentas especiales;

* Reglamento Interno de Personal aprobado mediante Resolucién
Administrativa N°® 145/2012 del 31 de diciembre de 2012, a favor de las
servidoras y servidores piblicos de la Empresa Azucarera San Buenaventura.

* Articulo 4.- (Ambito de Aplicacién)

El presente Reglamento Interno es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para
todas las servidoras y servidores pdblicos de la Empresa Azucarera San
Buenaventura, sometidos al Régimen Disciplinario.

Articulo 5.- (Aprobacién y Vigencia)

E! Reglamento Interno del Fondo Social, serd aprobado mediante Resolucion
Administrativa y entrard en vigencia a partir de esa fecha.

Articulo 6.- (Difusién)

La Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Azucarera San Buenaventura,
queda encargada de la difusion del presente Reglamento.

Articulo 7.- (Revision y Actualizacidn)

El presente Reglamento, podra ser revisado y actualizado por la Gerencia
Administrativa Financiera, como resultado de la evaluacion de su aplicacién.

Articulo 8.- (Sanciones por incumplimiento)

El incumplimiento del presente Reglamento Interno, sera sancionado conforme al
% Regimen de Responsabilidad por la Funcién Pablica establecida por la Ley 1178 de
='| Administracion y Control Gubernamentales y sus Reglamentos.
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CAPITULO Il

3 ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo 9.- (Recursos)

Los recursos del Fondo Social, se originan por los descuentos mensuales, realizados
a los servidores y servidoras de la Empresa Azucarera San Buenaventura, por
» concepto de multas por atrasos, abandonos, faltas y otras sanciones disciplinarias.

Articulo 10.- (Registro e Informacion)

Las recaudaciones acumuladas por concepto de Fondo Social, seran registradas por

la Gerencia Administrativa Financiera con base en la informacion remitida del

Profesional de Recursos Humanos, El descargo por el uso de los recursos del Fondo

Social, sera registrado de acuerdo al informe presentado por los responsables de la
» Uirectiva del Fondo Social, previa revision de la Gerencia Administrativa Financiera.

Si en caso existiere descuentos no justificados que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, que hubiesen sido transferidas a la
cuenta del Fondo Rotativo, con cardcter excepcional se realizara la devolucién del
monto descontado, previo Informe técnico justificando el hecho con visto bueno de la
Gerencia Administrativa Financiera,

. Articulo 11.- (Manejo en Cuenta Corriente)

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N® 165 de fecha 12/04/05 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, los recursos del Fondo Social, seran administrados
mediante Cuenta Corriente Fiscal del Fondo Rotativo de la Empresa Azucarera San
Buenaventura,

Articulo 12.- (Requisitos para ser Miembro de la Directiva del Fondo Social)

Para ser nombrado miembro de la Directiva del Fondo Social, el personal de la
. Empresa Azucarera San Buenaventura debe cumplir los siguientes requisitos:

= Ser servidor de la EASBA comprendido en los niveles de jefe de unidad,
profesional, técnico, administrativo o personal de apoyo vy servicios.
Ser personal con 12 meses de antigliedad como minimo.
No tener antecedentes de mala conducta.
» = No tener antecedentas de procesos intemos con la Empresa Azucarera San
Buenaventura.
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Articulo 13.- (Eleccion y Nombramiento de la Directiva del Fondo Social)

Para la eleccién de los miembros de la Directiva del Fondo Social, se realizara la
segunda quincena del mes de octubre de cada gestion por un afio calendario (de
octubre del afo actual a octubre del préximo afio).

La Gerencia Administrativa Financiera convocara a una reunién de coordinacién, con

el objeto de elegir a sus representantes para que conformen la Directiva del Fondo
Social, segln la siguiente disposicion:

Un representante de Gerencia General (Auditoria, Planificacién).
Un representante de la Gerencia Administrativa Financiera.

Un representante de la Gerencia Industrial.

Un representante de la Gerencia Agricola.

Un representante de Asesoria Legal.

* Articulo 14.- (Nombramiento de la Directiva del Fondo Social)

La Gerencia Administrativa Financiera, designara la Directiva del Fondo Social por
medic de una lista propuesta por el personal de la Empresa Azucarera San
Buenaventura, tomando en cuenta el articulo 12 del presente Reglamento. La
Directiva estara estructurada de la siguiente forma:

« Presidente 1 Puesto
« Secretario de Hacienda 1 Puesto
» Secretario de Actas 1 Puesto
i Sl « ‘ocal 2 Puestos
ﬂ Asimismo, se podra elegir a otros empleados de la Empresa Azucarera San

Buenaventura, quienes se encargaran de apoyar las gestiones de la directiva del

1 Fondo Social, en un Marco de Control Interno.

= Comunicar con una nota a la Gerencia Administrativa Financiera, informando
su nombramiento y solicitar el saldo acumulado en la cuenta comespondiente
al Fondo Social.

. = Geslionar el proceso de consulta, consenso y aprobacion de la utilizacion de

los recursos del Fondo Social, de acuerdo al presente Reglamento.

« Priorizar la ejecucidn de las actividades propias del Fondo Social en
coordinacién con la Gerencia Administrativa Financiera, considerando la
atencion de los servidores y servidoras de la EASBA,
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« Recabar autorizaciones pertinentes previas a la ejecucion de las actividades
programadas y priorizadas.

= Ejecutar las Actividades programadas y priorizadas.

= Gestionar la asignacién de recursos por parte de la Gerencia Administrativa
Financlera.

= \elar por la eficiencia y transparencia en el uso de los recursos de acuerdo a
los procedimientos establecidos por la Gerencia Administrativa Financiera.

« Presentar informes detallados y documentados, de descargo por la utilizacién
de los recursos del Fondo Social en cada una de las actividades ejecutadas
por la Directiva.

» Presentar un informe final a la conclusién de la gestion anual (primera
quincena de octubre), para conocimiento de todo el personal.

« Presentar, a requerimiento de las instancias competentes, toda la informacion

y/o documentacion inherente a las funciones realizadas y a la utilizacion de los
recursos del Fondo Social.

« Ofras relacionadas.
Articulo 16.- (Responsabilidades de la Directiva del Fondo Social)

Los miembros de la Directiva del Fondo Social, se encuentran sujetos al régimen de
responsabilidad establecido en la normativa legal aplicable,

CAPITULO N
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
Articulo 17.- (Destino de los Recursos del Fondo Social)

Los recursos del Fondo Social estdn destinados a fomentar actividades de tipo
cultural, deportivo, social y otras actividades en beneficio del personal de la Empresa
Azucarera San Buenaventura. Vale decir:

Actividades Culturales.- Todo acto realizado por el personal de la Empresa

Azucarera San Buenaventura, que incentive el desarrollo cultural ylo artistico de los
mismos.

Actividades Deportivas.- Es considerada toda actividad relacionada con el Ambito

deportivo en la que participe el personal de la Empresa Azucarera San Buenaventura
en suU representacian,

Actividades Sociales.- Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la
participacion del personal de la Empresa Azucarera San Buenaventura y estaran
destinadas a celebrar el aniversario de la institucién, fechas conmemorativas como
dia del padre, dia de la madre y otros que se considere pertinentes.
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Actividades de Fin de Afio.- Son los gastos de navidad y fin de afo, (compra de
canastones navidefios), que ird en beneficio del personal de la Empresa Azucarera
San Buenaventura, como reconocimiento al esfuerzo realizado en la EASBA durante
la gestion. Los mismos que estaran enmarcados en el Decreto Supremo N° 29383 de

" fecha 19 de Diciembre de 2007 en su articulo Unico “Los recursos econdémicos que
se recauden de multas y ofras sanciones disciplinarias, depositadas en el Fondo
Social a favor de los trabajadores de las instituciones piblicas, que se hallan a cargo
de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes y/o
regalos de fin de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes ¥
servicios de industria nacional”.

Articulo 18.- (Aprobacidn para el uso de Recursos del Fondo Social)

Las actividades culturales, sociales, deportivas, de fin de afio, v ofras a ser
efectuadas con Recursos del Fondo Social, serdn aprobadas mediante tres
mecanismos de consulta a los servidores y servidoras de la EASBA:

« Asamblea General, ¢

» Listados escritos y firmados individuaimente por los servidores y servidoras de
la EASBA.

+ Consultas escritas mediante Formularios habilitados segin el caso.

La aprobacién serd por simple mayoria, considerando una participacién minima de

60% de los beneficiarios directos. En caso de existir un empate, la Directiva del

Fondo Social determinara la aprobacién o rechazo de la solicitud, debiendo el
3 personal de la EASBA acogerse a esta decisién.

La Directiva del Fondo Social propiciara, gestionara y documentara el proceso de
consulta, consenso y aprobacion de la utilizacién de los Recursos del Fondo Social
por parte de los servidores de la EASBA. Para el efecto considerara la
proporcionalidad entre las demandas y actividades deportivas, culturales, sociales u
otras y los recursos existentes en el Fondo Social.

Articulo 19.- {Solicitud de Recursos del Fondo Social)

Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, la Directiva del
Fondo Social deberd presentar nota solicitando el desembolso y adjuntando el
presupuesto de gastos de manera previa al desembolso.

El Gerente Administrativo Financiero de la Empresa Azucarera San Buenaventura,
autorizara el desembolso de los recursos comrespondientes, mismo que instruira
mediante proveido al Contador, el desembolso de los recursos solicitados con Cargo
a Rendicién de Cuentas Documentada, con el correspondiente registro y emisién
de cheque.




EASE -
. L)/ DESARROLLO PRODUCTIVO ¥ ECOMOMIA PLURAL

Emoresa Azucarera San Buenaveniurg ESTADOD PLURINACIONAL PE BOLIVIA

Mo podran tramitar un desembolso si es que existieran rendiciones de cuentas e
informes documentados de desembolsos anteriores pendientes de aprobacién ylo
presentacion por parte de la Directiva del Fondo Social y/o revision por parte de la
Gerencia Administrativa Financiera.

Articulo 20.- (Ejecucidn del Gasto)

La Directiva del Fondo Social procederd a la gjecucion del gasto aprobado para la
realizacion de las actividades programadas,

Articulo 21.- (Rendicién de cuentas documentada)

Los representantes que conforman la Directiva del Fondo Social, son responsables,
directos, solidarios y mancomunados de los gastos realizados debiendo presentar
Informe de Rendicion de Cuentas, adjuntando documentacion de los gastos
realizados en un plazo no mayor a los quince dias habiles de haberse ejecutado
cualquiera de las actividades sefialadas, adjuntando:

Informe de rendicion de cuentas, firmado por todos los representantes.
Cotizaciones efectuadas.
Facturas o recibos emitidos a nombre del Fondo Social de la Empresa
Azucarera San Buenaventura, con detalle del bien o servicio contratado y con
el sello de cancelado o pagado y la rdbrica del proveedor.

» Lista del personal de la Empresa Azucarera San Buenaventura debidamente
firmado.

Articulo 22.- (Revision y Registro)
La Gerencia Administrativa Financiera de la Empresa Azucarera San Buenaventura,

es la responsable de la revision y posterior registro contable de los documentos de
descargo presentados por la Directiva del Fondo Social.

Articulo 23.- (Prohibiciones)

"::F-L-n: n_l_-&.‘ Los recursos de Fondo Social pertenecientes al personal de la Empresa Azucarera

e o San Buenaventura, administrados por la Directiva del Fondo Social, no pueden ser

3 l‘e"ﬁ: :,f utilizados en otro tipo de actividad que las sefialadas en el Articulo 17 del presente

iz Reglamento.
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RESOLUCIHON ADMINISTRATIVA N° 012272013
La Par, 20 de Hoviembre de 2013

VISTOS ¥ COMNSIDERAMDO:

Qe of Decrado Suprema N 0837, de 15 de sepliembre de
2010, crea la Emprasa Azucarera San Busnaveniura - EASEA como Empresa Phblica
Macional Estratagica EPNE, con personabdsd juridica v patrmonio propio, de durachn
indefinéds, autonomea de gesbidn adminisirativa, financiera, legal v tecnica, bago tulcidn del
Ministesio de Desarrollo Productive v Economia Plural

Cue el paragrato |, del Arllculo 3 del antes citado Decreto
Suprems, determina gue la EASBEA esfd a cargo de un Gerenfe General designado
medkante Resoluckia Suprema, guien sera su Masma Autondad Ejecutiva

Chse la Resolucion Suprama N* 05137 de 10 de Tsbrero de
2011, dictada por &l Excmo, Presidenta del Estade Plurinacional de Bodivia. Evo Morales
Ayma designa al ciudadano Lic. Ramiro David Lizends Diaz como Gerente General de la
Empresa Azucarera San Buenavenhura = EASEA,

Cue es atrbuecion del Gerents Genaral de la Emgresa
Arucarera EASBA, emitir Resolucionss Admansstrativas en o marco de su compelencs,
de acuerdo & lo establecido en &l Aricule §, incisa ), del Decreto Supremo N° 0837, de 15
de sepbembre de 2010,

e ol Decrelo Supremo Mo, 18637 en su arlicuds pramern
dispone qua a pastir de la fecha, las recaudacones por conceplo de multas por faitas,
atrazos y sanciones dieciplinarias, serdn depositadas san cuentas cormentes a nombre de
cada Insttucksn Publica gus imponga esas sanciones pacunianas,

e &l paragrafo | del Atleuls Unico del Decrete Supramo
Ho. 27886, de 3 Dsciembre de 2004  sefala gque los recursos econtmicos que ae
recauden por conceplo d8 multas, atrasos ¥y ofras sanciones dsciplinadas  seran
depositados en un Fonds Social a favor g2 los trabajadores los que estardn & cago da
izs Direceiones Adminisirativas de cada Institecién, procediendn =stas, a reglamaniar su
ulilizacion

Que &l Decreto Supremo 28383 en su articule dnlco Indica
que o8 recursos econdmecos que se recauden por concapdo d= mulles, atrases v olras
sancicnss disciplinarias, deposiados enel Fondo Sacial a faver de |os trabajadoras de las
mstdiicsnes publicas, qua sa hallan 8 cargo de las Direcclones Adminisirativas de cada
anfidad, para la antrega de pressnles yio regalos de fin de afo, sddo podran cer
dastnados 5 la edquisicidn de benss y serdcios de indusitia nacional

Que articuke 7 Reglaments Inteono para la Adminisiracidn de
Recwrsos del Fondo Social de la Empresa Azucarers San Buenaventura Gestiba 2012,
indica que o Reglamento Intarno para |a Administracion de Recurses del Fonds Social de
la EASEA podra ser revisado y actualizeds por la Gerencia Administrativa Financiera, de
acierdo & la svaluacion de su apbcacin

Oue medante Informa Técnico EASBA-GAF-No.OB18/2013
da T8 de Noviembre de 2013, el mismo indica que se cambié de denominativo de’
Comisitn de Fondo Social a Diractiva del Fonds Soclal, de la msma forma se modificaron]
los arficulos 12, 13 v & adiciono el articsds 15, Por lo gue concluye gue ze adjunts &%
presents reglamento, pars su reviskn, consideracian, y remision a asesoria begal para la
amdsidn del informe Legal v aprobacion mediante Resolucidn Admmsstiativa,

&, Hibotor Chomar besp " GO0, cvnire calies 1w 1% i O
Tekiiono 2145003 - 314700, Fas: ZE45000
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Que mediante Inforime Legal BASBA-AL N7 Z4002013 de
fecha 20 de Moviambre de 2013, Asesoria Legal sefiala Las actualizaciones realizadas en
el Reglaments de Administracion del Fondo Social de ka Empresa Azucarera San
Buenaveniura (EASEA), no alleran los objstvos razados como sar delina beneficiarios y
actividades alegibles, determnar la conformacion de Directiva y establecer funciones,
determinar la responssbiidad en |a administracedn de los recurses, establecer los
procedimienios adecuados, para &l uso de los racursos. eslabescer procedimiantos de
rendicion de cuentas. Por b gue el documento es juridicaments procedents y o
cantraviena disposicion kegal wigents
FPOR TANTO:

El Gerente General de ka Empresa Azucarera San Busnaveniura — EASBA, en ejercicio
de las alribeciones confenidas por & normativa vigenis.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD.- S aprusha los Informes Técnico EASEA-GAF-Mo.0618/2013 de
16 de Moviembre de 2013 v legal EASBA-AL N' 2402013 de fecha 20 de Moviembre de
2013, que sustenta lecnica y legalmante la Actualizacion del Reglamento Interno para la
Adrminisiiacka dei Fondo Social de ka Empresa Azucarera San Buenavenlura (EASBA)
Geghitn 20413

ARTICULD SEGUNDO.- Aprobar en su integridad |a Actualizackon del Reglamenio
Interno para ka  Administracion del Fondo Social de la Empresa Azucarers San
Busnaventura (EASBA) Gestién 2013, que cuants con 23 arficudes separados en il
Cagitulos.

ARTICULD TERCERD.- La Gerancia Admansstrativa Financiers, queda encargada de dar
cumplimients a la presents resclucian

Registrese, comuniquase, cimplase,

CmfEnte’ Genaral

Emprasa Azucarsra San Buenaventura - EASEA,
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