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PRESENTACION

Hace mdas de 13 afos
empezd este suefo en el
municipio de San
Buenaventura, Norte del
Departamento de La Paz.

La construccién y puesta en
marcha del ingenio
azucarero de la Empresa
Azucarera San Buenaventura
es una realidad para las
bolivianas y bolivianos. Los
datos de la gestibn 2024
demuestran que la empresa
tiene un crecimiento
importante en la industria
azucarera.

La buena administracion
posibilitd6 un trabajo en
armonia con las
comunidades en beneficio
de la empresa y con respeto
a la Madre Tierra. De esta
maneraq, el trabajo prolijo en
la planta azucarera resultd
en el incremento en Ia
produccion y calidad de
azdcar.

EASBA agradece el respaldo
del Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural
(MDPYEP) a la cabeza del
hermano Ministro  Néstor
Huanca Chura y a la gestién
del hermano presidente Luis
Arce Catacora y el
vicepresidente jilata David
Choquehuanca  Céspedes
por promover la
industrializaciéon de nuestros
recursos naturales e
impulsar el crecimiento
econémico del
Departamento de La Paz.

EASBA se conforma como
una Empresa Pablica
Nacional Estratégica (EPNE)
con miras al Bicentenario de
nuestra patria.

La presente administracion
permite sofiar que con
esfuerzo y voluntad es
posible tener resultados
favorables para nuestra
amada Bolivia.
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BREVE HISTORIA DE LA EMPRESA

En agosto se lleva
a cabo la cuarta
Zafra Comercial

Oficial a cargo de

El 14 de diciembre
se firma el Acta de
Recepcion Definitiva
de la Planta

En agosto se lleva a
cabo la segunda Zafra
Comercial Oficial a
cargo de la Empresa

la Empresa
! Azucarera San Azucarera San
Industrial. Buenaventura EASBA.
Buenaventura
EASBA.

En agosto se lleva a
cabo la primera Zafra
Comercial Oficial a
cargo de la Empresa
Azucarera San
Buenaventura EASBA.

En agosto se lleva a
cabo la tercera Zafra
Comercial Oficial a
cargo de la Empresa
Azucarera San
Buenaventura
EASBA.




AZUCARERA SAN BUENAVENTURA

En agosto se llevd a
cabo la sexta Zafra
Comercial Oficial a
cargo de la
Empresa Azucarera
San Buenaventura
EASBA.

En agosto se llevd a
cabo la séptima
Zafra Comercial

Oficial a cargo de la

Empresa Azucarerad

San Buenaventura

EASBA.

En agosto se lleva
a cabo la quinta
Zafra Comercial

Oficial a cargo de

la Empresa

Azucarera San
Buenaventura

EASBA.




PROYECTOS DE EASBA

El 25 de junio de
2012, se llevaa
cabo la Consulta

PUblicay se
aprueba el Estudio
de Impacto

Ambiental.

El 5 de marzo
del 2012, se
firma
contrato
"Llave en
mano” con la
empresa
CAMCE
UNION.

El 27 de mayo de
2011, se inicia el
proceso de
Licitacién Pablica
Internacional para
la contratacion
"Llave en Mano" de
la Planta
Azucarera.

EI 15 de septiembre
de 2010 (DS N°
0637), se crea la
Empresa
Azucarera San
Buenaventura
(EASBA).



El 6 de
septiembre
de 2012, la
EASBA da la
Orden del
Proceder ala
Empresa
CAMCE
UNION.

El 29 de octubre de
2015, pruebas de
funcionamiento
presentacion del

producto y entrega

el Primer Quintal
de AzUcar de

EASBA

En septiembre
de 2016 se
realizaré la
recepcion

provisional de la

Planta Industrial

Azucarera.

2017 se firma el
Acta de
Recepcién
Definitiva de la
planta
industrial.
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VISION

Ser una empresa
consolidada y de
excelencia que
contribuye al desarrollo
productivo nacional.

MISION

Producir, industrializar y
comercializar cana de
azdcar, azdcary
derivados, contribuyendo
a la soberania
productiva, respetando
la Madre Tierra.




VALORES EMPRESARIALES DE LA EASBA

La EASBA sigue principios y valores de cardcter empresarial que se
extiende en toda la estructura que componen la empresa.

Trabajo en equipo:

El trabajo en equipo es la capacidad para establecer relaciones de
participacién, cooperaciéon y empatia, compartiendo recursos y
conocimientos, armonizando intereses y contribuyendo activamente al
logro de los objetivos de la EASBA de manera transparente.

Compromiso:

Es la capacidad personal y buena
voluntad de los servidores publicos de la
EASBA para contribuir con el logro de las
prioridades y objetivos de la empresa.

Capacidad profesional y
Responsabilidad:

Trabajamos con excelencia profesional y
responsabilidad como forma de trabagijar,
llevando a cabo las tareas con diligencia,
seriedad y compromiso por la EASBA y el
pais.

Honestidad y Transparencia:

Todas las actividades se desarrollan con honestidad y transparencia
para con mismos servidores publicos de la EASBA asi como con otras
entidades y personas externas a nuestra empresa.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

GERENTE GENERAL

UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

COORDINACION GENERAL

UNIDAD JURIDICA UNIDAD DE PLANIFICACION

TRANSPARENCIA

UNIDAD DE
COMERCIALIZACION

GERENCIA ADMINISTRATIVA
FINANACIERA

GERENCIA INDUSTRIAL GERENCIA AGRICOLA

DIVISION AGRICOLA EASBA

UNIDAD DE CALDERO UNIDAD FINANCIERA Ly

DIVISION ASISTENCIA

UNIDAD ELECTRICA Y p <
TURBOGENERACION UNIDAD ADMINISTRATIVA TECNICA CANEROS
CONVENIOS 1Y I

TS R TEAT UNIDAD DE RECURSOS DIVISION DE CONTROL DE

MALEZA, PLAGAS Y
5 HUMANOS :
EXTRACCION ENFERMEDADES

) TG DIVISION DE INVESTIGACION
UNIDAD DE AUTOMATIZACION ¥ PRODUGCION DE SEMILLA

UNIDAD DE PRODUCCION DE AREA DE TRANSPORTE
AZUCAR LOGISTICA Y COSECHA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO
UNIDAD DE DESTILERIA DE MAQUINARIA

AREA DE CALIDAD Y MEDICION
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FUNCIONES DE LA EASBA

El Decreto Supremo N° 637 sefiala que “La EASBA tiene por objeto la
produccién de cafa de azdcar, asi como la produccion y
comercializacién de azlcar y sus derivados, para incentivar la
produccién con valor agregado en procura de la soberania vy
seguridad alimentaria”.

El Decreto Supremo N° 1409 del 20 de noviembre del 2012 sefiala
que "La EASBA en funcién de su capacidad podrd realizar la
prestacién de servicios agricolas en la regién a productores
vinculados a la produccién de cafa de azdcar, asi como prestar
asistencia técnica, limpieza de barbecho, preparacion de suelo,
siembra, cosechq, venta de semilla de cana de azdcar y otros
relacionadas a las labores agricolas referentes al cultivo de cana
de azlcar en la regidn”.

PLAN ESTRATEGICO EMPRESARIAL (PEE)

El Plan Estratégico Empresarial (PEE) de la Empresa Azucarera San
Buenaventura se encuentra articulado al Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 2021 - 2025 Reconstruyendo la economia por el
Vivir Bien, hacia la industrializacibn con sustituciobn de
importaciones.

El PEE ha sido formulado de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
1407 Plan de Desarrollo Econbébmico y Social 2021-2025
‘Reconstruyendo la economia para vivir bien, hacia la
industrializacién con sustitucion de importaciones” del 9 de
noviembre de 2021 promulgado por el presidente Luis Alberto Arce
Catacora.
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Asimismo, con miras a los 200 afos de nuestra patria, el PEE se
adhiere en la Ley N° 1347 del 17 de noviembre de 2020 “Ley del
Bicentenario del Estado Plurinacional de Bolivia”, promulgada por
el presidente Luis Arce Catacora, con el objetivo de promover
actividades innovadoras para generar desarrollo econémico y
productivo con la instalacién de nuevas industrias, proponer la
creacion o fortalecimiento de centros de innovaciones
tecnolbgicas y agropecuaria.

La EASBA forma parte del Modelo Econémico Social Comunitario
Productivo impulsado por el hermano Presidente Luis Alberto Arce
Catacora, en el cual se busca la participacion activa del Estado en
la reactivacién econdmica del pais, asi como su participacion en
el rol de planificador e inversionista, industrializador, promotor de
la economia plural con el propésito de impulsar el crecimiento
econdmico.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021 - 2025

La Empresa Azucarera San Buenaventura se articula a los
siguientes lineamientos estratégicos reflejados en el PDES 2021-
2025; Pilar 5; Eje 1; Meta 1; Resultado 4; Accidn 2.

Pilar 5

Reconstruyendo la
Eje 1 Economia, Retomando la
Estabilidad
Macroecondmica y Social

Resultado 4

Se cuenta con empresas publicas fortalecidas que generan excedentes
economicos para fortalecer las politicas sociales de redistribucion del ingreso,
generando empleo e impulsando el desarrollo productivo.

Accioén 2



CAPACIDAD INSTALADA EN LA PLANTA
INDUSTRIAL DE AZUCAR Y DERIVADOS
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La calidad de nuestros productos es posible gracias al
trabajo y apoyo de nuestros productores.



ALCOHOL POTABLE

100.000
litros por dia.

AZUCAR

13.000
quintales por dia

BAGAZO HIDROLIZADO

1.650 Toneladas
al ano

ENERGIA ELECTRICA
30 Mega watts




INFORMACION FINANCIERA
GESTION 2024

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS AL 31DE

DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

Presupuesto Vigente 9.538.652,00

00 ADMINISTRACION CENTRAL 7,264%
Devengado 6.928.627,90
Presupuesto Vigente 27.123.830,00

210 GESTION AGRiCOLA PRODUCTIVA 8,412%
Devengado 22.816.712,33
Presupuesto Vigente 22.515.514,00

220 GESTION INDUSTRIAL 7,464%
Devengado 16.805.298,47
Presupuesto Vigente 9.809.697,00

410 GESTION DE COMERCIALIZACION 5,879%
Devengado 5.766.966,25
Presupuesto Vigente 20.614.968,00

99 DEUDA 737%

Devengado 1.518.828,20
Total Presupuesto EASBA 89.602.661,00

6,008%
Total Devengado EASBA 53.836.433,15

Fuente: Elaboracién propia EASBA/ Gerencia Administrativa Financiera




EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS INGRESOS POR
RUBRO

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

nl Venta de Bienes 84.059.050,00 62.224.000,95 74,02%
1n.3 Venta de Servicios 934.700,00 993.608,86 106,30%
15.9.1 Multas 0,00 99.755,26 0,00%
15.9.9 Otros Ingresos no Especificados 0,00 52.353,03 0,00%
35.4.1 RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS 0,00 578.027,99 0,00%
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO o
3911 PLAZO DEUDAS COMERCIALES 1850.000,00 0,00 0,00%
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR POR o
3913 SUELDOS Y JORNALES 2.075.270,00 0,00 0,00%
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO o
8914 PLAZO POR APORTE PATRONALES 395.008,00 0,00 0,00%
INCREMENTO DE CUENTAS POR PAGAR A CORTO o
39.1.5 PLAZO POR RETENCIONES 288.633,00 0,00 0,00%
TOTALES 89.602.661,00 63.947.746,09 Nn,37%

Fuente: Elaboracién propia EASBA/ Gerencia Administrativa Financiera
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La Gerencia Agricola tiene el firme objetivo de gestionar las
mejores condiciones para proporcionar materia prima al drea
industrial, destinada a la produccion de azdcar, alcohol y otros
derivados. Este esfuerzo se realiza con un presupuesto ejecutado
superior a 22 millones de bolivianos.

Nuestras funciones abarcan desde el estudio, fertilizacion,
preparacion y habilitacion del suelo para la siembra de semillas
de cafa, hasta la cosecha durante la temporada de zafra y el
posterior mantenimiento de la tierra. En la temporada 2024, hemos
logrado una produccién destacada de mas 10 mil toneladas de
cana de azucar destinada a semilla, ademas de las mas 147 mil
toneladas recolectadas para la industria. Estos resultados reflejan
nuestro compromiso con la calidad y la eficiencia en cada etapa
del proceso agricola.

La zafra 2024 se llevé a cabo en el Norte del Departamento de La
Paz, tanto en predios propios como en terrenos de comunidades
asociadas al proyecto. Gracias a la labor de nuestro personal
capacitado, que realiza estudios exhaustivos sobre las semillas y
los suelos, garantizamos la produccién de materia prima de alta
calidad. En esta gestion, también se ha llevado a cabo el
mantenimiento preventivo y correctivo de nuestra maquinaria
(cosechadoras, tractores y equipos especiales), asegurando asi el
normal desarrollo del calendario agricola.

Ademads, en nuestra empresa es fundamental el respeto y cuidado
del medio ambiente. A pesar de las adversas condiciones
climéaticas enfrentadas durante la cosecha, hemos continuado
optimizando la productividad y trabajando con dedicacion.

La zafra comenzd en agosto y concluyé en septiembre, y con
orgullo destacamos el éxito alcanzado este ano. Las cifras
obtenidas son un testimonio del esfuerzo constante y responsable
para proporcionar a nuestra empresa la mejor materia prima
posible.




PRODUCCION DE CANA DE AZUCAR PARA EL
ABASTECIMIENTO DE MATERIA PRIMA A LA
PLANTA INDUSTRIAL DE LA EASBA (ZAFRA 2024)

EASBA
86.668,41 toneladas de
cafa de azucar

COMUNIDADES
61.243,33 toneladas de
cafa de azucar
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Produccién de

cafia

Tabla 1. Produccién total de cana

Produccién

Produccién

Semilla

Total produccion caiia - 2024

Lugar (tn) Supf. (ha) (tn) Supf. (ha)

Comunidades 61.243,33 1.452,03 3.5655,02 53,76 64.798,35 1.505,79
EASBA 86.668,41 2.011,62 6.549,42 104,34 93.217,83 2.115,86
TOTAL 147.911,73 3.463,55 10.104,44 158,10 158.016,17 3.621,65

Fuente: Elaboracién propia EASBA/ Gerencia Agricola




HABILITACION DE AREAS

Tumbado (ha) 15,37 15,37
Acordonado 44,80 44,80
Desacordonado 32,87 49,31 82,18
Escarificado (ha) 29,97 28,62 58,59
Nivelacién Basica (ha) 34,72 34,72

ATENCION AGRONOMICA

ler Pase de Cultivo de disco (ha) 1.254,73 756,59 2.01,32
2do Pase de Cultivo de disco (ha) 104,76 104,76
Aplicacion Total de herbicidas (ha) 724,75 1.002,30 1.727,05
Ira Aplicacién dirigida de herbicidas (ha) 2.699,18 509,41 3.208,59
2da Aplicacién dirigida de herbicidas (ha) 61,44 61,44
Aplicacién total de insecticidas (ha) 96,35 64,08 160,43
Subsolado (ha) 654,54 654,54
Fertilizacion 477,16 477,16




PREPARACION DE SUELO Y
SIEMBRA DE CANA DE AZUCAR

Comunidad 25 de mayo 3,5 43,96 47,46
Comunidad 7 de diciembre 4,46 68,91 73,37
Comunidad Everest 21,45 24,2 45,65
Comunidad El Porvenir 3,6 29,13 32,73
Comunidad Santa Anita 17,59 25,47 43,06

Comunidad Tumupasa 5 5

Ixiamas 7,33 7,33
COMUNIDADES 62,93 191,67 254,60
EASBA 38,31 382,04 420,35




alendario

Labores culturales
y control de
malezas
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Fertilizacion

Desmontey
habilitacion de area
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CONVENIO DE COOPERACION CENACA-EASBA

En San Buenaventura, el CENACA realiza investigaciones vy
actividades de transferencia de tecnologia en las parcelas
de la Empresa Azucarera de San Buenaventura (EASBA), bajo
dos convenios interinstitucionales firmados en julio de 2017 y
diciembre de 2022.

‘\
Evaluacién agronémica e |
industrial de 18 nuevos I
| genotipos provenientes de INTA
(Argentina), en soca 1, en |
_' predios de la Empresa |
| Azucarera San Buenaventura -
\ EASBA, La Paz. y l
T R R il
--------- N\
~

Evaluacion agronémica e |
industrial de 6 variedades |
comerciales con caracteristicas |
de baja floracion de cafia de |
azdcar en soca 1, Municipio San
Buenaventurag, La Paz. |
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TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

Realizacién de la 2da Gira Técnica
enfocado a socializar las diversas
actividades tecnico - investigativo
que se llevan a cabo en la EASBA,
para incrementar los
rendimientos en cafa de azdcar
en las comunidades

MANEJO Y USO DE
SEMILLA DE CALIDAD

Implementacién y Desarrollo
de 2 nGcleos semilleros
termo tratados en zonas
caferas del Municipio de
San Buenaventura del
departamento de La Paz

PREVENCION DE
PLAGAS

No se ha registrado una
~incidencia significativa de
afectacién en los cultivos de
cana. Sin embargo, se ha
observado la presencia de

~-barrenadores, especialmente en-

parcelas cercanas al bosque o

~enlos bordes de aquellas donde

——sellevan-a cabo trabajos -
preventivos tempranos.



Segunda Gira

En mayo de 2024, la Planta Industrial de la Empresa
Azucarera San Buenaventura fue el escenario de la
"SEGUNDA GIRA TECNICA DE CAMPO Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA CANA DE AZUCAR GESTION 2024,
liderada por el Gerente General, Ing. Boris Christian Alcaraz
Romero, junto al equipo del Centro Nacional de la Cafia
(CENACA) dependiente del INIAF.

El evento promovio el intercambio de conocimientos y
practicas innovadoras en el cultivo y procesamiento de cafa
de azucar, con la participacion de especialistas del sector
que compartieron experiencias y herramientas tecnologicas
para mejorar la productividad y sostenibilidad de la
industria. La colaboracién entre la empresa y CENACA-INIAF
destac6 el compromiso de modernizar y hacer mas
eficiente el cultivo, asegurando un futuro prometedor para
los productores de cafia en la region. Se enfatizd Ia
importancia de usar semillas de calidad, evaluar variedades
y controlar malezas mediante métodos manuales, quimicos
y mecanizados.




Técnica EASBA

VARIEDAD:
s
-




INNOVACION Y
IMPLEMENTOS

El personal de la division de
mantenimiento agricola de la
Gerencia Agricola, realizo la
construccion de dos Rome Plows
de 28 pulgadas, herramientas
que tienen el proposito de
renovar los cultivos de cafa de
azucara, disefio que no solo
busca mejorar la preparacién de
suelo, sino también reducir el
gasto de combustible al ser
operados con tractores de gama
media optimizando asi su
eficiencia operativa dentro de Ia




DESARROLLO DE
AGRICOLAS 2024

iOrgullo agricola hecho realidad!
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BAJO DIFERENTES SISTEMAS DE PRODUCCION
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SISTEMA DE PRODUCCION

mecanizado doble surco.

2

Productividad
to
producc

incremen
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Imientos en
SUPERFICIE

de cana de azUcar en la

Sistema de Alta
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GERENCIA
INDUSTRIAL




Optimizacion continua de
nuestros procesos industriales
para la produccion de azucar,
alcohol y sus derivados.




La puesta en marcha de la planta industrial del ingenio azucarero
en San Buenaventura es un sueffo cumplido desde la creacion de
EASBA. Nuestra gestion recibe el fruto del largo trabajo de
anteriores gestiones, nosotros continuamos trabajando con el
compromiso de industrializar nuestros recursos naturales a partir
del funcionamiento de nuestro ingenio en el Norte del
Departamento de La Paz.

Desde la Gerencia Industrial estamos seguros que cumplimos con
los objetivos trazados en esta gestion. Con un presupuesto
ejecutado de mds de 16 millones de bolivianos se alcanzé el
incremento en la produccidon de azdcar, alcohol y sus derivados.
Asimismo, gracias a la atencion oportuna del personal técnico, se
realizd un excelente mantenimiento a las herramientas vy
maquinarias, esto con el objetivo de obtener resultados 6ptimos
en la calidad de azdcar. De esta manera se garantiza el
crecimiento de la empresa, materializado con el incremento en la
produccién que deja resultados prometedores para el futuro.

En lo que respecta a las actividades de la Gerencia Industrial
durante la zafra 2024, se sefiala que la planta industrial inicid sus
operaciones en su etapa de produccién y procesamiento en fecha
19 de agosto y finalizd el 13 de octubre con el apagado de calderas
y liquidacion total.

Nuestras cifras son alentadoras. En la gestidon 2024, logramos una
produccion de mdas de 290 mil quintales de azdcar y mds de
1.9 millones de litros de alcohol, elaborados en nuestro ingenio.

Nos sentimos orgullosos de ser parte en la produccién de azdcar,
alcohol, energia eléctrica desde una planta industrial con
tecnologia adecuada para ofrecer productos de calidad
internacional. De igual forma, agradecemos a los que hacen
posible este suefo, al personal técnico, profesionales
comprometidos con el funcionamiento de la planta orgullo de
nuestro pais.




MANTENIMIENTO GERENCIA INDUSTRIAL

PRE ZAFRA ZAFRA POST ZAFRA

Limpieza y desmontaje

Alcanzando la meta de
moler toda la cafia de
azucar disponible, se debe
realizar la limpieza de
todas las lineas de
operacion (Tanques,
tuberias,  evaporadores,
cristalizadores, etc).

Ademas, se debe
desmontar los motores
para su posterior
mantenimiento




MANTENIMIENTO
PRE ZAFRA

AREA DE EXTRACCION
DE JUGO

AREA DE TRATAMIENTO DE
JUGO Y EVAPORACION

AREA DE FABRICA DE
AZUCAR
AREA DE GENERACION
DE VAPOR

ALMACENES I

AREA DE ALCOHOL
AREA DE AGUAS
RESIDUALES

W J J




AREA DE

EXTRACCION

J 1T

Trabajos de
mantenimiento de

Mantenimiento, limpieza
y cambio de grasa a las

polines del chumaceras de los
transportador de tambores de soporte de
arenay piedra X1105 la cadena de colchén de

cafa del difusor (PARTE
INFERIOR) - F1401

. Desmontajey
medicién del
desgaste de las
masas del molino 1y
molino 2; K1501 y
K1502
* Montaje inverso de
corona de
transmisién de la
masa superior de
molino 1y 2



AREA DE TRATAMIENTO DE
JUGO Y FABRICA DE AZUCAR

Remocién de 6xidos y lavado con hidrocinetica (600Bar)
de interior de equipos y limpieza de ambientes

Mantenimiento de Valvulas

Desmontaje.

Limpieza de componentes.
Asentado y torneado.
Verificacion con azul de Prusia.
Corte de empaques y montaje.

Pruebas hidraulicas de calandrias de tachos de
cocimiento, evaporadores y calentadores
presurizandolos a 0,25 MPa para verificar estanqueidad
y resistencia estructural.
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AREA GENERACION DE VAPOR
Y MECANICA
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2 azdcar

1.972.280 de litros de alcohol
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Tabla 2. Producciéon 2024

_ UNIDAD CANTIDAD

Cana de azucar Toneladas 147.911,73

Az(Qcar Quintales 290.913,00
Rendimiento del azGcar | Quintales [ tn de cafa 1,97

Alcohol producido 2024

Litros

1.972.280,00

Rendimiento del alcohol

Litros/ tn de cafa

13,33

Fuente: Elaboracién propia EASBA/ Gerencia Industrial



RENDIMIENTOS HISTORICOS
OBTENIDOS EN LA GESTION 2024

.  QUINTALES/ TN
DE CANA

\ \L.7Ros 0 ALcowoL/TN /
\ DE CANA

POR CADA TONELADA DE CANA DE AZUCAR PRODUCIMOS 1.97 QUINTALES DE
AZUCARY 13.33 LITROS DE ALCOHOL



MANTENIMIENTO POST ZAFRA

AREA EXTRACCION

e Limpieza de
desmontaje de  molinos,
valvulas, rastras del
alimentador, polines de Ia
cinta transportadora de

megazo X1501, Area 15,

equipos,

martillo y ejes de la maquina
desfibradora

e Desmontaje de cuchillas y eje
de las maquinas: niveladora y
picadora de cafia; K1301 y
K1302, Area 13.

AREA ALCOHOL
Limpieza de todos los equipos y
ambientes interiores

AREA DE
AUTOMATIZACION

Desmontaje de posicionadores,
actuadores, instrumentos de
medicion y transmisién de peso,
transmisores de nivel,
termocuplas, presostatos,

vacuémetros, controladores HMI
y PLC de las diferentes areas de
la planta industrial

AREA GENERACION DE

VAPOR
Limpieza  interna  de
calderas y  sistemas

auxiliares, hibernacion de
caldera y mantenimiento
de cintas transportadoras
de Bagazo



POST ZAFRA

AREA FABRICA DE AZUCAR Y TRATAMIENTO DE
JUGO

Limpieza interior de equipos con bomba hidrocinetica,
limpieza de las piscina del area 53.

Desmontaje de valvulas de evaporadores y tachos de
cocimiento

.-----------.

L 2

l-'

AREA MANTENIMIENTO MECANICO

Intervencion principalmente en equipos criticos como
la niveladora, picadora, desfibrador de martillo,
bombas de media tensién del area 53, centrifugas de
azucar, y bombas de diferentes tipos (centrifugas, de
trasiego, de desplazamiento positivo y de vacio).

[ |
[ |
!
L 4
“-----------‘
7 4
n

AREA ELECTRICA

Cambio de transformado de 250 KVA por 100 KVA en
villa azul.

Mantenimiento de motores eléctricos de todas las
instalaciones de la gerencia industrial y socio
administrativa.

AT ym ﬁ

(i
“&'\m '» \‘r*'\«&'

AN oA







Contamos con las
certificaciones para garantizar
los mejores productos al
mercado interno y con calidad
de exportacion
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La unidad Comercial de la Empresa Azucarera San Buenaventura
(EASBA) tiene por objetivo la comercializaciéon de azlcar y alcohol
producido en nuestro ingenio azucarero, con un presupuesto
ejecutado de mds Bs 5 millones es que podemos brindar a la
poblaciéon una excelente calidad de los productos, en ese sentido
nos posibilitd generar importantes vinculos comerciales para la
venta de nuestros productos.

Durante la gestion 2024 se tuvo vinculos contractuales para la
venta de azdcar con instituciones publicas (Ministerio de Defensa
y Policia Boliviana) y privadas (Coincafe, Delizia, Cascada,
Chocolateria “Aguila”, etc.) quienes confian en la calidad de
nuestro producto. La calidad de nuestro alcohol no solo es
requerido en el mercado interno (Muxsa, Valkiria, etc.) también
trasciende las fronteras debido a la demanda internacional de
nuestro producto en mercados extronjeros(FYA, Disluosel, etc.)

Del mismo modo, la gestidon 2024 se cumplié con la venta directa a
la poblacidn mediante las sucursales de la EASBA en la ciudad de
La Paz y en el municipio de San Buenaventura, donde se registrd
gran afluencia de clientes. De igual manera, nuestros productos
llegan a diversos mercados del pais.

En la gestibn 2024 se registraron la venta de mds de 214 mil
quintales de azlcar, mds de 1.5 millones de litros de alcohol. Estas
cifras representaron ingresos superiores a Bs. 63 millones.

Bajo el principio de transparencia en la presente Memoria se
detallan los datos por cuestion de ventas de nuestros productos.







REACTIVACION DE LAZOS
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MOVILES: EXPANSION Y
ABASTECIMIENTO.

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo regional y la
mejora continua de nuestros servicios, durante el presente ano se
implementé el proyecto de Ventas Moviles en la Empresa
Azucarera San Buenaventura, con los siguientes objetivos
estratégicos:

l.Cobertura ampliada: Llegar a los diferentes municipios y
comunidades del departamento de La Paz, garantizando el
acceso a nuestros productos en zonas de dificil alcance.

2.Abastecimiento eficiente: Fortalecer la distribucion de azdcar
y derivados, asegurando el suministro oportuno y de calidad
para toda la poblacién paceia.

3.Inclusion comercial: Facilitar la adquisicién directa de nuestros
productos, beneficiando a consumidores finales.

Este proyecto refleja nuestro esfuerzo por innovar en la logistica de
ventas, adaptdndonos a las necesidades del mercado vy
reforzando nuestra presencia en el departamento. Los resultados
obtenidos han demostrado un impacto positivo en la satisfaccién
de nuestros clientes y en la dinamizacién de la economia local.

IMPLEMENTACION DE VENTAS



FOTOGRAFIAS DE VENTAS MOVILES
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PARTICIPACION ESTRATEGICA EN

FERIAS: FORTALECIENDO NUESTRA

PRESENCIA Y VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

Como parte de nuestra politica de responsabilidad empresarial y
acercamiento comercial, durante la gestion 2024, la Empresa
Azucarera San Buenaventura incrementd significativamente su
participacion en ferias locales, regionales y exposiciones, con el
proposito de:

1.Promocion de productos: Dar a conocer nuestra amplia gama
de azlcares y derivados, destacando su calidad y versatilidad
en el mercado paceno.

2.Interaccion directa: Establecer un vinculo cercano con
consumidores, comerciantes Yy productores, recibiendo
feedback valioso para mejorar nuestros servicios.

3.Apoyo al comercio local: Contribuir al dinamismo econémico
de las ferias, generando espacios de intercambio vy
oportunidades para pequenos y medianos empresarios.

Nuestra presencia en estos eventos no solo ha fortalecido la
imagen institucional, sino que también ha permitido posicionar
nuestros productos como lideres en el sector, reforzando la
confianza de la poblacién en la marca.



FOTOGRAFIAS DE LA
PARTICIPACION EN FERIAS
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La gestibn comunicacional de la Empresa Azucarera San
Buenaventura (EASBA) se rige de acuerdo a lo establecido en el
articulo 106 del pardagrafo |, capitulo séptimo — Comunicacion
Social -, de la Constitucion Politica del Estado, el cual sefiala que el
Estado garantiza el derecho a la comunicacidn y el derecho a la
informacién. Esto con la finalidad de promover transparencia vy
participacién junto a la poblacion boliviana.

De igual manera, EASBA se rige por lo establecido en la Ley N° 466
Ley de la Empresa Publica, que indica la responsabilidad de la
empresa plblica de gestionar de forma transparente su
administracién, difundiendo su informaciébn en forma veraz
oportuna, comprensible y confiable, en el marco de los preceptos
constitucionales y normas aplicables.

Durante la gestion 2024 la empresa continud con las politicas de
comunicacidén, mediante estrechos vinculos que mantiene con
diversos medios de comunicacion estatales y privados a través de
entrevistas y conferencias de prensa que se realizaron de forma
oportuna. Conscientes de la importancia de mantener contacto
con la poblacién y en el marco de la transparencia institucional, la
pdgina web www.easba.gob.bo contiene la informacion completa
y en constante actualizacién.

La EASBA participa activamente en diversas ferias, “show room's”,
etc. con el objetivo de mejorar el contacto directo con la poblacién
y de esta manera brindar informacidén que permita fortalecer la
transparencia de nuestra institucion. De igual manera, dichas
actividades posibilitan la difusion del conocimiento sobre los
procesos de produccién de azdcar y alcohol en nuestras plantas,
particularmente de la temporada de zafra.

Asimismo, las redes sociales: Facebook y Tik tok son los canales
que nos permiten difundir nuestras actividades e impulsar
nuestros productos, siendo parte de nuestra estrategia
comunicacional.
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¢QUE ES EL SELLO EMPRESA
COMPROMETIDA CON UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA?

Es la mdxima distincion que otorga el Estado Plurinacional de
Bolivia a las empresas publicas y privadas como reconocimiento
por su contribucidn a la prevencion de la violencia contra las
mujeres y a la construccion de una cultura despatriarcalizadora.

El Sello se concibe como un proceso de permanente mejora en las
politicas, cultura y entorno empresarial; también se concibe como
un proceso de reconocimiento a las innovaciones que ano tras
ano las empresas comprometidas pueden ejecutar.

Categoria Prevencién (Sello de Plata). Se otorgard a las
empresas que ademds de realizar las acciones para la obtencidn
del Sello de Bronce, trabajen en la prevencién interna y externa de
la violencia contra las mujeres.

Por prevencidn interna, se valorard aquella realizada a través de
acciones periédicas para sensibilizar y/o capacitar a las
trabajadoras y los trabajadores de la empresa en todos los niveles
de la misma; y en las politicas y acciones necesarias para prevenir
la violencia en el dmbito laboral; y Por prevencion externa al
admbito de la empresaq, se valorard aquella efectuada a través de
acciones de prevencién de la violencia en el entorno del publico
de la empresa, de la comunidad local y otros sujetos de la
sociedad.
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FOTOGRAFIAS DE LA CAPACITACION DE UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

EN LA PLANTA INDUSTRIAL DE EASBA.
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Empresa Segura

Capacitacion para
trabajadoras y
| trabajadores
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FOTOGRAFIAS DE LA CAPACITACION DE UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LAS OFICINAS CENTRALES DE EASBA.
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Generamos empleos

Mas de 2.300 Mas de %25 empl
beneficiarios direct
indirect zafra en zafr




IVISITANOS;

C/ Daniel Salamanca
s/n Entre Av. 20 de
Octubre y calle
Saavedra

Easbal Tienda
Vistar rr;1".n':n1em|:-me

Residencial Kolnal%i @
| |

Planta Industrial
predios del Huayna
Chuquiago,
municipio de San

Buenaventura

Empresa Azucarera
San Buenaventura

entemente

Av. Costanerita
N° 300, entre
calles 14y 15 de
Obrajes




é@ A, BOLIVIA ES
BOLIVIA

“U'B INDUSTRIALIZACION
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Empresa Azucarera San Buenaventura

BOLIVIA  Esiioss S &

Av. Costanerita N° 300, entre
calles 14 y 15 de Obrajes

(591) 2-2145019
(591) 2-2147086

http://www.easba.gob.bo
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